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INSTRUCCIONES BAREMACION/ACTUALIZACON DE MERITOS

Una vez acreditados en el fichero aparece en la zona 4 del escritorio del experto la
ocupacién en la que nos hemos incorporado y la situacion en la que se encuentra, en este caso sera
“HOMOLOGADO”.

En este momento debemos hacer la solicitud de Baremacioén/Actualizacion de Méritos, para
ello pinchamos en el icono de “nueva” en la zona 5 B — Solicitudes docentes fichero Sexpe.

Dado que el plazo para solicitar actualizaciones de méritos se encontrara siempre abierto es
conveniente presentar estas solicitudes con tiempo suficiente para que dé tiempo a revisarlas antes
de que se inicien los procesos de seleccion.

4.- OCUPACIONES / ESPECIALIDADES
Acredita
experiencia como
requisito
especifico

Experiencia Profesional
Requerida

Titulacion Exigida

Ocupacion /Especialidad Modalidad

1 afo de experiencia
profesional acreditada en
alguna de las siguientes
ocupaciones: Monitor/a de

. - . . aparatos de gimnasio,
b T G AT THEO R ARQUITECTO/A Entrenador/a de !JI A
sala de entrenamiento polivalente _ X .
acondicionamiento fisico en las
SEPs de gimnasios o

13 '
Fisico/a, Entrenador/a personal,
Promo

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccion, Coordinador técnico en
instalaciones, Coordinador de formacion, Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

Fech
N? identificacion Tipo de solicitud Ocupacion/Especialidad recepcion
solicitud

5.B.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERO SEXPE

N? identificacion Tipo de solicitud Ocupacion/Especialidad recepcior
solicituc

Alta de nuevas ocupaciones / Monitor/a de Acondicionamiento fisico en sala de T @

ALD71089 Revision completada 26/03/2020

especialidades entrenamiento polivalente

En la zona 2 de la siguiente pantalla copiamos direccién a efectos de notificacién en caso de que sea
la misma que el domicilio habitual.

En la zona 3 desplegamos el campo de “Tipo de Solicitud” y elegimos Baremacién/Actualizacién
de Méritos, después elegimos la ocupacion a la que vamos a actualizar méritos, ya que podria haber
mas de una y pinchamos en el botén “Aceptar”.
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|C0piar direccién % |

2.- DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

AE ) | | Nimere | | Escalera | | piso | | Puerta | |
*)

Provincia (%) Municipio (+) N

Correo [ | Teléfono Fijo Teléfono Méwil

Electronico

La practica de notificaciones y/o comunicaciones relacionadas con la presente solicitud | | | |
*) se llevara a cabo en esta direccién de correo electrénico

3.- TIPO DE SOLICITUD

Fecha Reclamacion

Tipo solicitud [B ion / izacion de méri |Ine identificacion [ | [ ] trormato "dd/mm

fYyyy")
Estado | seleccione... ~| Fecha 02/04/2020
== oo ' Fecha recepcion [ . :
especialidad [Setecione..— ~| solicitud (formato "dd/mm,yyyy")

El Experto :

@ Acredita experiencia profesional como requisito especifico.

Acredita experiencia docente como requisito especifico.

Ocupacion (*) | Menitorf/a de Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente j

Titulacién exigida (*) ARQUITECTO/A ~|
Experiencia p - N
requerida | 1 ano de experiencia pi *l acreditada en alguna de 1as Sic oCUpacicnes: :I

({*) Campos obligatorios.

4.- CUBRIR PUESTOS DE EXPERTO DOCENTE

En programas mixtos de Formacion y Empleo.

En este momento se nos desplegaran en pantalla todos los apartados correspondientes a Méritos.

MERITOS

—
MERITOS

—Experiencia Profesional

Empresa —— Jrusto [ Feominie] Feomrm (o] | || |

No hay ninguna Experiencia Profesional.

— Experiencia Docente

Tipo 1. Imparticion de cursos de formacion para el empleo.

(Empresa_______________________ |Puesto _________ | Fechalnicio] FechaFin [Horas| | | | ]

No hay ninguna Experiencia Docente del Tipo 1.

Tipo 2. Ambito de la unidad de competencia asociada a la especialidad en los ambitos de la formacion profesional del sistema educativo o
de formacion profesional para el empleo en alternancia con el empleo.

(Empresa________________________|Puesto _________ | Fechalnicio]l FechaFin [Dias | | | | ]

No hay ninguna Experiencia Docente del Tipo 2.

—Formacién

Titulacién:  |[ARQUITECTO/A TECNICO/A |

Equivalencia: | MNormativa: |

Baremacion Técnico:
(MAX. 1,5 PUNTOS)

Entidad/Grasnisme

No hay ningiin Curso.

Enviar
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Ahora pasaremos a describir, paso a paso, cada uno de los apartados, como se introducen los datos y
qué documentos acreditativos habra que presentar:

En primer lugar tenemos la zona de Experiencia Profesional

Al pinchar en “Nuevo” se nos abrira una ventana para introducir los datos de empresa, puesto,
fechas y dias trabajados.
I

Sexpe - Gestion de Expertos - Mozilla Firefox

ratrabaja.gobex.es/GExpertos/expertos/datos_merito

EXPERIENCIA PROFESIONAL
MERITOS Empresa: (*) [Sport 5A |

~Experiencia Profesional Puesto: (*) |Monitur deportivo |

Fecha Inicio: (*) (dd/mm/YYYY)
Fecha Fin: (*) (dd/mm/YYYY)

Dias : (*) 360

(*) Campos obligatorios.

— Experiencia Docente

Tipo 1. Imparticion de cursos

Tipo 2. Ambito de la unidad ¢ . sistema educalivo o

de formacion profesional para el empleo en alternancia con el empleo.
[

N

Esta operacion habra que realizarla tantas veces como periodos trabajados tengamos, con excepcion
del personal sanitario que puede incluir en un solo periodo el Certificado de Servicios
Prestados que le facilita el SES.

Los documentos acreditativos de los periodos trabajados, en general, seran los contratos de trabajo
para trabajadores asalariados y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente, descripcion de la actividad desarrollada
e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, en su caso, certificado expedido por el
colegio profesional correspondiente donde se acredite el periodo de permanencia en el mismo.

En segundo lugar tenemos la Experiencia Docente que se subdivide en dos apartados, Tipo 1 y
Tipo 2.
- Experiencia Docente

Tipo 1. Imparticion de cursos de formacion para el empleo.

Empresa________________ JPusto | Fechalnicio| FechaFin JHorss| | | | ||

Ne hay ninguna Experiencia Docente del Tipe 1.

Tipo 2. Ambito de la unidad de competencia asociada a la especialidad en los ambitos de la formacion profesional del sistema educativo o
e formacion profesional para el empleo en alternancia con el empleo.

Nuevo

Empresa_______________ __|Puesto | Fechalnicio| FechaFin [Dias | | | | ||

No hay ninguna Experiencia Docente del Tipo 2.
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El tipo 1 se utilizara unicamente cuando se hayan impartido cursos del Subsistema de Formacién
Profesional para el Empleo y en el contrato, ya sea laboral o de prestacion de servicios, debera
especificarse la duraciéon en horas del curso en cuestion.

El tipo 2, que es el mas habitual, se contabiliza por dias, este es el que deben utilizar, por ejemplo,
todos los monitores de Escuelas Profesionales.

La mecanica para introducir los datos es igual a la que se explicé anteriormente para la experiencia
profesional.

En ultimo lugar tenemos el apartado de Formacion, el cual a su vez se divide en dos zonas, la
primera es Titulacion y se “arrastra” desde la Solicitud de incorporacién, por tanto en esta zona no

se interviene.
1

—Formacion

Titulacion:  |ARQUITECTO/A TECNICO/A |

Equivalencia: | Normativa: |

Baremacion Técnico:
(MAX. 1,5 PUNTOS)

Fecha
Entidad /O
No hay ningun Curso.
Enviar )

La segunda es la de Cursos y es aqui donde debemos introducir los cursos recibidos. L.a mecanica
sera similar a la utilizada para la experiencia, debemos pinchar en “Nuevo” y en la pantalla que nos
aparecera insertamos los datos que nos pide.

No nay mnguna cXperencla Locente ael 1 1po £.

-Formacién

Sexpe - Gestion de Expertos - Mozilla FireFox

ARQUITECTO/A TECN]| (D) | extrer

Titulacién:

Equivalencia:

Baremacion Técnico:
(MAX. 1,5 PUNTOS)

Curso : (*) | |
Entidad forganismo: (*) | |

Fecha Finalizacién : (*) [ | cadsmmyyyyy)
Horas (4 —

(*) Campos obligatorios.

DIJUNTAR DOCUMENTOS Acep_ Cerr-

Fecha de
Subida
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La formacion podra ser acreditada mediante diplomas, titulos, o certificados oficiales expedidos por
entidades u organismos ptblicos o por las entidades que haya impartido la formacion por
delegacion o previa acreditacion de dichas entidades u organismos publicos y deberan ser de al
menos de 30 horas de duracion.

CUANDO HAYAMOS INTRODUCIDO LOS DATOS ES EL MOMENTO PARA SUBIR LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS. SIEMPRE DEBERAN
SUBIRSE ANTES DE PINCHAR EN EL BOTON DE “ENVIAR”, UNA VEZ ENVIADA LA
SOLICITUD NO SE PUEDE HACER NINGUNA MODIFICACION EN LA MISMA.

AL FINAL DE ESTAS INSTRUCCIONES SE EXPLICA PASO A PASO LA MANERA DE
SUBIR LOS DOCUMENTOS.

Efectuado el andlisis de la solicitud y documentacién, se comunicard de forma
individual a cada interesado el resultado de la comprobacién efectuada a través de
plataforma habilitada en la direccién electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccidén que la sustituya con el fin
de que accedan a dicha informacién mediante las claves de usuario y contrasefa.

Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de Ia
comprobacion podran efectuar reclamaciones en el plazo de 10 dias habiles,
a través de la citada plataforma, incorporando a dicha aplicacion informatica
las alegaciones y, en su caso, la documentacidn justificativa que estimen
pertinentes.

icio (® RECLAMACIONES N Nuevo
Administracion
: —
Reclamaciones ﬂ
Expertos NO identificacion solicitud Buscar
COLABORATIVO RURAL 2020
W dentagin | Fecoemio | ||
DOCENTES AGUABLANCA Il - MONESTERID

Nao hay redamacianes

TUTORES-COORD COLABORATIVO RURAL

Al pinchar en “nueva” se nos abre la siguiente pantalla:

@ RECLAMACION
1.- INFORMACION RELATIVA A LA RECLAMACION

Si usted no estd de acuerdo con el resultado de la comprobacion de una solicitud, podréd efectuar la reclamacion de la misma en el plazo
indicado en la Orden, incorporande las alegaciones y, en su caso, documentacién justificativa que estime pertinente.

Exparts: NUEWVA ALTA NUEVA ALTA NUEVA ALTA D0000000D
[

Aqui se explica el motivo de la reclamacion

Reclamacion

)

solicitud (*): |ALD?].U-9].‘ﬂ-!__ -

{*) campo obligatorio.

Aceptar ]

Volver i
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Cuando “aceptamos” nos dara la opcion de anadir documentos a la
plataforma.

| (*) campo obligatorio.

Aceptac]

2.- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA RECLAMACION

Archivo: = - .
Examinar... No se ha selecclonado ningdn archivo,

Nota: El documento no debe exceder de 10 MB.

Enviaril

Volver

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez estudiadas las
mismas, la Comisién de Valoracién elaborard las listas de solicitantes incorporados y
no incorporados al fichero de personal directivo y dispondra su publicaciéon en la
plataforma habilitada en la direccién electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccidon que la sustituya.

La decision sobre las reclamaciones se entendera efectuada con la citada
resolucion, que servira ademdas de notificacion a los interesados en el
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ESCANEO DE DOCUMENTOS FICHERO DE EXPERTOS.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

1° — Las solicitudes se presentaran de manera Telematica no sera necesario presentarlas en ningtin
registro.

2° — Los documentos seran escaneados y subidos por el usuario sin necesidad de presentacion fisica,
en cualquier momento podran ser requeridos para acreditar de manera fehaciente en las Gerencias
Provinciales del Sexpe.

3° — Las acreditaciones deberan subirse antes de “enviar” la solicitud.

En primer lugar diferenciaremos entre las solicitudes al Fichero de Expertos Docentes y las
realizadas al Fichero de Personal Directivo.

1. Fichero de Expertos Docentes: Tenemos dos posibilidades, Solicitud de Alta nueva y
Solicitud de Actualizacion de Méritos.

1.1 Alta nueva: Solo debera presentar la documentacion acreditativa de requisitos, y los
documentos se subiran a la especialidad correspondiente.

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccion, Coordinador técnico en instalaciones, Coordinador de formacion, N
Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor). e

Tipo de soficitud GeupscionEspeciaiid

) . W
Alta de nuevas ocupaciones / COORDINADOR TECNICO EN INSTALACIONES Pendiente de revisar 27105/2020 =
especialidades ]

Alta de nuevas ocupaciones
especialidades

5.B.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERO SEXPE I
Tipo de solicitud GoupacioniEspecialidad [ Estaic [ Feoa | | | |

-
COORDINADOR DE FORMACION 19/05r2020 E L

En el ejemplo del grafico podemos ver dos solicitudes, una esta ya “enviada” y se ve el icono
del documento pdf a su izquierda. Es MUY IMPORTANTE recordar que sélo podremos subir
documentos en las solicitudes que atin no hayan sido enviadas.
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Una vez abierta la especialidad nos desplazamos al final de la pantalla, pincharemos en examinar... y

navegamos hasta el archivo que contiene los requisitos, un archivo para todos los documentos al que
habremos denominado Requisitos.

REQUISITOS

Titutacsén : [ARQUITECTO/A
Equivalencia de |a Titulacién : (7] ] (e — [
Los/as técnicas/as te acompadiamiento v competencias bésicas deberin adjuntar cillmentacién justificativa de la Formacitn Complementaria.
Observaciones :
]
(*) Campos obilgatorios.
Aceptanl)
cOMPETENCIA DOCENTE
Certificada de Prafesionalidad gz farmador ccupacional.
Certificady de Frofesionalidad de docencia ce |a formaciin prafesicnal para el emp|
B i s :
Formacifn en metcdologia didsctica de formacidn profesinal pars acultos equivalefillz a los anteriores obtenidos hasts el 31 de dickemare de 2013
Causas de Exencio
Art. 13.1.2 R.D 34/2008, de 18 de enero
Titustacién Universtana:
Art. 13.1.b R.D 34/2008, de 18 de enero
Titustacién Universtania: CAF:
AceptEEl
Art. 13.1.c R.D 34/2008, de 18 de enero
600 Hores de experiencia docents en formaciin profesionsl para el empies o def sistems ed
Empresa Fecha Fin [ horas ]
No hay minguna causa de exencién de Sk 13.1.c A.D. 34/2008, de 18 de enero
Observaciones :
A
P ia Pr
Ngta: Se consigera como experiencis profesional is experiencis docente, sungue con o efectos dERbiecidos en ef articuis 22.3
[ uesto [ Fechatnicie | _fechanin T _pia= | ]
EMPRESA fransTRATIVD 01012018 01012020 303
xperiencia en Ti ion y T.L
Empresa [Poesto o J_______]
o hay ninguna Experlencia Frofesional en Teleformacidn y TIC.
—Becas o
Empresa Fecha Inicio | Fecha Fin Dias
No hay ninguna Beca o Volumtariada.
Validaril
[ADIUNTAR BOCUMENTOS | 4
| ‘ecumento
No hay ningiin Documenta.
Adjuntar un Nuevo Documenta
| Examinar... | No se ha selecoanada ningin an:m\«ol

1.2 Actualizacion de Méritos: Al igual que en el alta nos dirigiremos primero a la especialidad de la que se

trate. Existen tres posibles apartados dentro de este punto, Experiencia profesional, Experiencia docente y
Formacion. Seria de gran ayuda agrupar los documentos en archivos con esas tres denominaciones.

RDIJUNTAR DOCUMENTOS

Fecha e Subida[Elimind

23/03/2020 11:25 ‘:g
23/03/2020 11:36 ‘:f
23/03/2020 11:36 “g

23/03/2020 11:36 “g

A un Nuevo D

Examinar... No se ha seleccionado ningun archivo.
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2. Fichero de Personal Directivo: tal y como ocurre en el Fichero de Expertos Docentes, primero
debemos pinchar en la especialidad de la que se trate.

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccion, Coordinader técnico en instalaciones, Co
i r-Coordinador y Gestor).

Tipe de solicitud Ocupacion/Especialidad

ALOT1073 Alta de nuevas ocupaclones

tificacion

DIRECTOR Revision completada
espedalldades

ALO36801 (15 C2 OITees CEO e A GESTOR Pendiente de revisar
espedalldades

Una vez abierta la solicitud nos desplazamos en la pantalla hacia abajo y pinchamos en “Examinar...”

° Al SEXPE, para que recabe de oficio de las ini: iones Pablicas com cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacin y acreditacién de los

Autoriza Mo autoriza requisitos exigides para la incorporacién a los ficheros de expertos docentes.

° &l tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesién de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.
Autoriza No autoriza

Aceptar

3.- BAREMACION:
A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

A1 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PREI [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 5 PUNTOS)

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias. Causas no validacién Baremo|

A2 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRE! [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN DIFERENTE OCUPACION [MAX. 3 PUNTOS

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Ba rem-:i

A3 - EXPERIENCIA FUERA DE PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN LA MISMA OCUPACION [(MAX. 4 PUNTOS)

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias Causas no validacion Ba rem-:i

B - FORMACION {MAX. 3 PUNTOS)
Bl - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUR

Centro de expedicion Fecha fin Horas causas no validacién Ba rem-:i
B2 - FORMACION COMPLEMENTARIA A LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 1 PL
Centro de expedicién Fecha fin Horas causas no validacién Barema]]

RESULTADO BAREMACION

Puntuacién subgrupo Al: o Puntuacion subg o Puntuacion subgrupo A3: [1]

Puntuacién grupo A: o
Puntuacién subgrupo B1: o Puntuacién subg)
Puntuacién grupo B: o
PUNTUACION TOTAL: o

[ADIJUNTAR DOCUMENTOS

Doc  ento Fecha de Subida | Eliminar
- .
o hay ninglin Documento.

fjuntar un Nuevo Documento

| Examinar... Mo se ha selecdonado ningdn ar\:hl\m.|

En el caso del Fichero de personal directivo la solicitud de Alta también lo es de Baremacion e incluye
cinco apartados, *Al, A2, A3, B1 y B2, al igual que en el caso anterior ayudaria mucho a los
compafieros del Fichero agrupar los documentos segtin esas denominaciones.

ADIUNTAR DOCUMENTOS

Documento Fecha de Subida

25/03/2020 11:08
25/03/2020 11:08
25/03/2020 11:08
25/03/2020 11:09

25/03/2020 11:09

o b b b B

Adjuntar un Nuevo Documento

Examinar... Mo se ha selecdonado ningdn archivo,
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A.1. Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A.2. Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valorara la experiencia en programas de ETCOTE como
personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A.3. Experiencia fuera de programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

B1 — Formacién Relacionada con la ocupacion solicitada, la formacion de este apartado debera tener una
duracién minima de 30 horas.

B2 — Formacion Complementaria la formacién de este apartado debera tener una duracién minima de 50
horas.

MUY IMPORTANTE

Es imprescindible asegurarse de que todos los documentos estan correctamente subidos,
para lo cual nos colocamos sobre ellos y dando doble clik los abrimos y nos cercioramos de que
son totalmente legibles.

Fecha de Subida al : "!

23/03/2020 11:25

23/03/2020 11:36

23/03/2020 11:36

- T T O

23/03/2020 11:36

Examinar... Mo se ha seleccienado ningdn archivo.

Adjuntar un Nuevo Documento

10



